Strategie rozvoje statutarniho
mesta Déecina v letech 2014 —
2020

Tvorba vize, cill, opatreni, aktivit



1ze

B \/jze - bude formulovan zadouci budouci stav
(ve strednédobém az dlouhodobém horizontu),
kterého chceme prostrednictvim realizace
Strategie dosahnout

= Napr. Statutarni mésto DéCin — prosperujici
mésto nabizejici svym obyvatellim odpovidajici
a motivujici pracovni uplatnéni, kvalitni bydleni,
moderni sluzby, prijemné prostredi a
spolecenské, sportovni a kulturni zazemi




Cile a zameéry

Eh ® Abychom tuto vizi mohli naplnit, musime

definovat cile, zaméry a opatreni, které k
naplnéni této vize povedou

® Pri tvorbé je treba zohlednit i dalsi
strategicke dokumenty na urovni kraje,
CR a EU, vcCetné obsahové koncepce
operacnich programt 2014-2020




Soucasna situace (mésto)

® Faze projednavani tzv. SWOT analyz
(definuji stavajici problémy — tzv. slabé
stranky, budouci rizika — hrozby, stavajici
pozitivni stranky — silné stranky a budouci
prilezitosti

B Facilitace — tvorba finalni podoby SWOT
analyz za ucasti verejnosti

® Vstup pro dalsi faze tvorby Strategie
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Co muzeme ovlivnit spravnym
Eh vymezenim cill Strategie ?

® Nastartovat proces zmeny

B Zapojit verejnost

® Zapojit odborniky

® Motivovat

® Strategicky, systémovy pristup

® Vyuzit efektivné zdroje EU k nastartovani
Zmeny




Jak to mUzeme udélat ?

= Alfou a omegou jsou lidée !

® Aktivni pracovni skupina, kde se na jedné
platformé setkavaji urednici, odbornici,
verejnost, politicka reprezentace — nastartovani
uzsiho dialogu

® Kvalitni rozvojova strategie programove zacilena
na omezeny okruh oblasti s rozvojovym
potencidlem (nedochazi k tfisténi zdrojl a cil(),
rozpracovana az do Urovne konkrétnich
projektovych zamérl a obsahujici kromé
vlastniho planu i propracovany postup a
monitoring realizace




Navrhovany postup praci

® Definovani vize na zaklade zkusenosti, zapojeni
odbornik(l a provedenych SWOT analyz — kompetence
Ridiciho vyboru

® Definovani globalnich (hlavnich) cilli Strategie.
Tyto globalni cile konkretizuji vizi a jsou nasledné
rozpracovany ve strategickych cilech (prioritach).
Globalni cile se mohou tykat nékolika oblasti, napr.
oblast ekonomicka/konkurenceschopnost, zivotni
prostredi, udrzitelnost, socialni, lidské zdroje,
infrastruktura, ale mohou byt vymezeny i jinak




Navrhovany postup praci

® Globalni cile budou definovany na zakladeé zkusenosti,
zapojeni odbornikd, provedenych SWOT analyz na
Urovni Ridiciho vyboru
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Navrhovany postup praci

® Na zakladé stanovanych globalnich cilli budou na
urovni pracovnich skupin definovany konkrétni
strategické cile (priority, které dany globalni cil
naplnuji.)

® Tyto strategické cile mohou byt definovany na jedné
urovni ( tj. pod nimi budou uz konkrétni projektové
zameéry), nebo v hierarchii — tj. pod danou prioritou
budou definovany dalsi priority — specificke cile, které
ji naplnuji a teprve v dalSim kroku jsou prirazeny
projektové zamery

® Napfr. priorita zlepSeni podnikatelského prostredi mtze
zahrnovat subpriority zlepseni podnikatelského
prostredi pro drobné podnikatele a zlepseni
podnikatelského prostredi pro vyznamné
zaméstnavatele (protoze kazda priorita bude naplnéna
jinymi opatrenimi).




Stanoveni priorit — I.Cast

® Nastaveni stromu cilt/priorit ( tj. jak spolu
cile hierarchicky souvisi) — doporucujeme
grafické vyjadreni
® Mozna hierarchie — priorita, ktera je dale
roz¢lenéna do specifickych cilll, a opatreni, k
nimz jsou jiz prirazovany projektovée
zamery/aktivity
® Charakteristika jednotlivych cil(/priorit:
® Cil musi byt presné popsan
® Musi byt realné dosazitelny
m Méritelny
= Casové vymezeny




Stanoveni priorit — I.Cast

B Rozpracovani cill

B Vysledkem je:

® podrobnda mapa strategickych cil(/priroit se
vzajemnymi vazbami

B Detailni popis cilG/priorit ve vySe uvedeném rozsahu

(detailni pracovni verze){
A
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Stanoveni priorit — II.Cast

B RV stanovi zakladni zasady pro prioritizaci cilG

B Dale pracovni skupina dle pravidel stanovenych
RV v pfedchozi fazi stanovi konkrétni objektivni
kritéria pro vybér cilu - PS bude v této fazi
komunikovat i s odbornou vefejnosti a RV.
(pripominkovani). Konkrétné obdobné jako u
analytickych praci a SWOT analyzy (spolecné
projednani v ramci RV, pfipominkovani odbornou
verejnosti.




Stanoveni priorit II.Cast

m V této fazi tvorby Strategie bude poskytnuta
moznost vyjadrit se ke stanovenym
strategickym cilim (-prioritam) i Siroké
verejnosti (konkrétni postupy dle Planu
spoluprace a komunikace).

m Zaroven bude provérovana i navaznost
definovanych strategickych cild na nadrazené
a dalsi souvisejici strategicke dokumenty na
urovni CR i EU.

m Vystupem je finalni verze navrzenych
strategickych cilli/priorit/opatfeni schvalena
RV




Stanoveni priorit II.Cast

m Stezejni faze tvorby Strategie

® Jeji kvalita ovlivni dlouhodobé strategicky
rozvoj mesta

® Ma dopad i uspesnost nasledné
implementace/realizace Strategie
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Prirazeni projektovych zamérd

B V teto fazi budou k definovanym
prioritam/opatrenim doplnéna detailni
opatreni, projektove zaméry, konkrétni
aktivity, které povedou k naplnéni
stanovenych cilll

® Sestaveni seznamu moznych aktivit,
projektovych zamérd

® Uvodni filtrace (nerealna, nerealizovatelna,
nehospodarna, bez zadouciho dopadu)




Prirazeni projektovych zamérd

B popis proj.zamerd, aktivit, identifikace moznych pfinosd a
nakladd
urovne

" Proj. zaméry, aktivity mohou byt variantni, nebo cil m{ize
byt dosazen prostrednictvim sady opatreni

" \lysledna sada aktivit, detailnich opatreni ,proj. zamérl by
méla byt realisticka, prijatelna, realizovatelna, a naplnujici
stanovené cile

® \lystupem je Siroka sada aktivit/detailnich opatreni, ktera
budou dale hodnocena a zuzena.




Prirazeni projektovych zamérd

®  Hodnoceni a vybér opatfeni

= Do vybéru navrZenych opatfeni/aktivit/proj. zamérd je
zapojen RV (projednani finalne navrzenych opatreni
z urovne pracovnich skupin na RV) a odborna verejnost,
pripadné na zakladé rozhodnuti RV i Siroka verejnost
(osobni setkani s obCany, na kterém budou navrzena
opatreni predstavena, moznost pripominkovani na
webovych strankach mésta). Za vyporadani pripominek
zodpovida koordinator Strategie.




i Prirazeni projektovych zamérd

= RV nasledné schvaluje vybér a
prioritizaci opatreni. Na zaklade
schvalenych aktivit/proj. zameérl/opatreni
jsou zpracovany karty jednotlivych

opatreni (navrh sablony karty je prilohou
Planu Strategie)

= Rijen 2013




Vyhody navrzeneho postupu
® Navrzeny postup umozni vyvazit realné
potfeby mésta, zjiSténé za ucasti partneri a
Eh verejnosti se zamérenim strategii CR a EU v
obdobi 2014 — 2020 a vytvorit tak dllezity
predpoklad pro realizaci zmény
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