
 

 

Komunitní plánování města Děčín 
 

ZÁPIS č. 7 Z JEDNÁNÍ KOORDINAČNÍ SKUPINY 
Osoby se zdravotním postižením 

Ze dne: 05. 11. 2025 

Jednání vedl/a: Kristýna Neufusová 

   

ORGANIZACE JMÉNO ZÁSTUPCE 

Přítomni: 11 

Koordinátorka KP Karolína Kounová Roubíčková 

Prostředí bez bariér, z.ú.  Hana Cinkaničová 

Fokus Labe, z. ú. – TDZ Děčín Barbora Fleischerová 

Jurta, o. p. s.; Agentura Osmý den, o. p. s. Zuzana Thürlová 

CDS Slunečnice, z. s.  Veronika Babická  

SNN v ČR, z. s., KOUK, p. s.  Jiřina Mihočová 

SDZP družstvo Vít Martin 

 Ladislav Mrázik 

Centrum LIRA, z. ú.  Michala Bulířová 

MM Děčín – OSPS Hana Jašurková 

CSS Děčín, příspěvková organizace – DOZP, CHB, DS Jana Trojanová 

AVAZ Děčín Petr Kumstát 

Omluveni:  

ÚP ČR, KoP Děčín  

Diakonie ČCE – Středisko celostátních programů a služeb  

Neomluveni:  

Dobrovolnické centrum Slunečnice   

  

Hosté:  

MM Děčín – PRIM Anna Lehká 

MPSV Radka Wenclová  

SNN v ČR, z. s., KOUK, p. s. Hana Tomešová 

SDZP družstvo – stážistky Eliška Trlicová 

 Aneta Šmejkalová 

 Veronika Bendová 

 

Zápis z jednání:  

1. Úvodní část  

 

Manažerka koordinační skupiny přivítala přítomné členy, hosty a omluvila nepřítomné.  

Zápis č. 6 ověřila: Petr Kumstát 

 

Proběhlo hlasování o účasti stážistek na jednání: pro-proti-zdržel se: 11–0–0  

Byl představen program jednání a odsouhlasen všemi přítomnými členy: pro-proti-zdržel se: 

11-0-0 

 

2.  
Aktuální vývoj v oblasti sociálního podnikání – novinky a aktuální trendy 
v sociálním podnikání, legislativní rámec a možnosti financování a podpory 
sociálních podniků  



 
Představí Mgr. Radka Wenclová (MPSV ČR) a koordinátorka SPointu pro Ústecký kraj.  

Toto téma je zaměřeno na problematiku rozvoje sociálního podnikání a na představení nového 

zákona o integračním sociálním podniku (468/2024 Sb.), který vstoupil v platnost od 1. ledna 

2025. Mgr. Radka Wenclová představila koncept tzv. trojího prospěchu, který spojuje 

ekonomický, sociální a environmentální rozměr podnikání. Sociální podniky neusilují pouze 

o tvorbu zisku, ale také o zvyšování veřejného prospěchu a řešení společenských problémů, 

například prostřednictvím zaměstnávání lidí se zdravotním postižením, osob po výkonu trestu 

nebo jinak znevýhodněných skupin. 

V současné době v České republice funguje několik set sociálních podniků. Z toho je 273 

registrovaných v oficiálním adresáři, mají 451 provozoven, zaměstnávají více než 5700 osob 

a jejich celkový obrat dosahuje přibližně 3,4 miliardy korun. S účinností nového zákona 

o integračním sociálním podniku se očekává další nárůst počtu těchto subjektů i posílení jejich 

právního rámce. 

Nový zákon (od 01.01.2025) ukládá integračním sociálním podnikům povinnost zaměstnávat 

alespoň 30 procent osob se specifickými potřebami z celkového počtu zaměstnanců. Mezi 

tyto osoby patří mimo jiné lidé se zdravotním postižením, senioři nad 60 let, osoby pečující 

o závislé členy rodiny, lidé bez vzdělání nebo ti, kteří byli v evidenci úřadu práce více 

než dvanáct měsíců během posledních dvou let. Dále sem spadají také osoby s exekucemi, 

lidé po výkonu trestu, osoby bez domova, azylanti či klienti sociálních služeb. 

Podniky mohou čerpat různé formy podpory, například příspěvek na náklady ve výši 1000 

až 2500 korun měsíčně a motivační příspěvek ve výši 17 procent ročního vyměřovacího 

základu za úspěšnou integraci zaměstnance. Minimální výše podpory odpovídá 120 procentům 

průměrné mzdy, tedy přibližně 54 tisícům korun. Zákon rovněž ukládá povinnost převádět 

alespoň polovinu zisku do rezervního fondu a omezuje délku zaměstnání v režimu prostupného 

sociálního podniku na dva roky. U vybraných zaměstnanců je nutné zajistit vstupní sociální 

diagnostiku a podle potřeby i podporu sociálního pracovníka. 

Integrační pracovní místo – jedná se o pilotní program, který je určen pro více než padesát 

okresů v České republice, například Děčín, Chomutov nebo Most. Program umožňuje 

zaměstnavatelům získat příspěvek ve výši padesáti procent mzdových nákladů 

na zaměstnance, maximálně však 26 000 korun měsíčně. Dále je poskytován příspěvek ve výši 

4 700 korun měsíčně na integrační aktivity, a to na období dvanácti měsíců s možností 

prodloužení o dalších dvanáct měsíců. Program je zaměřen na podporu zaměstnávání osob 

znevýhodněných na trhu práce a usnadnění jejich integrace do běžného pracovního prostředí. 

Sociální podniky – formy sociálních podniků, mohou mít prakticky jakoukoliv právní formu, 

nejčastěji však fungují jako společnost s ručením omezeným nebo jako sociální družstvo. 

Typické oblasti jejich činnosti zahrnují gastronomii, ekologické zemědělství, textilní výrobu, 

recyklaci, úklidové služby, údržbu zeleně, obchod, IT služby, administrativu či účetnictví. 

Financování sociálních podniků – kromě vlastních zdrojů mohou podniky využívat dotační 

programy, zejména výzvu č. 075, krajské dotace, případně úvěrový program NRB S-podnik 

s nulovým úrokem. Další formou podpory je poradenství, vzdělávání, exkurze či stáže 

realizované v rámci projektů RESP a od ledna 2026, INSPIRO, které podporují spolupráci mezi 

veřejným a soukromým sektorem. 

V rámci projektu vznikla regionální poradenská centra SPOINT, která nabízejí první kontakt 

a odborné poradenství v oblasti sociálního podnikání. Aktuálně fungují čtyři pilotní centra 

v Praze, Olomouci, Ústí nad Labem a Ostravě, přičemž cílem do budoucna je rozšířit síť 

do všech krajů České republiky. Centra poskytují individuální konzultace, workshopy, síťovací 

akce a vzdělávací programy ve spolupráci s Institutem sociálního podnikání a veřejnou 

správou. 

Institut sociálního podnikání nabízí prezenční, online i e-learningové vzdělávání v oblasti 



sociálního podnikání. Připravuje odborné semináře, kurzy a programy určené pro úřady práce, 

obce i veřejnou správu, jako například Akademii sociálního podnikání či program Sociální 

podnikání pro starosty obcí. Aktuálně probíhá příprava e-learningových kurzů a vydání brožury 

věnované problematice veřejného zadávání. 

Další informace je možné čerpat na webové platformě www.ceske-socialni-podnikani.cz 

 

3. Plánování činnosti KS v 1. polovině roku 2026 

 
Plánování práce koordinační skupiny na 1. polovinu roku 2026: 

- Naplánování jednání koordinační skupiny – plánované termíny: 

 

Leden  Únor  Březen  Duben  Květen  Červen  

07.01. 

 

04.02 Zatím bez 

termínu 
15.04. 13.05. 03.06. 

 

- 7.01., 04.02, 15.04. a 03.06.– řádná jednání – možnost zafokusovat na téma, které Vás 

zajímá – možnost p. Gryč, zástupce firmy Hurt, která se zabývá: úpravami automobilů pro 

řidiče s postižením, výrobou přídavných pohonů pro mechanické invalidní vozíky nebo 

předsudečné násilí na osobách s postižením, Benjamin Petruželka – In Iustitia. 

Březen–V přípravě možné společné jednání k Superdávce – praktické seznámení a 

aktuality, termín bude upřesněn + možnost vzdělávacího kurzu  

- V krátkosti byly předány informace z proběhlého semináře – existence mobilních týmů 

(ideálně ve spolupráci s SP) a kontakty na pracovnice ÚP, agenda MOP. Všechny 

informace jsou k nalezení v zápise – nezúčastněným zašleme na žádost do mailu.  

- 13.05. – Společné jednání KS OZP a Senioři – námět na společné téma můžete zasílat 

na náš mail  

 

- Předpokládaný termín Týdne sociálních služeb je 28.9.-4.10.2026 

 

- Stále platí výzva organizacím na přípravu článků do Zpravodaje 

 

4.  Dotační program „Podpora oblasti sociálních věcí a podpora rodiny v roce 2026“ 

 

Dotační výzva do sociální oblasti pro rok 2026:  

- - Termín pro podání žádostí o dotaci je 1.12.-16.12.2025, dotační program byl projednán 

v SZK, RM a ZM, v přípravě je rozpočet města pro rok 2026, konečná alokace 

bude předložena do ZM v prosinci tohoto roku. 

- Seminář pro žadatele o dotaci – proběhne 12. 11., od 15 hodin v zasedací místnosti budovy 

A6 (2.patro) nebo on-line formou (pozvánka i link k připojení byl zaslán mailem). Na tomto 

semináři Vás seznámíme s prostředím Dotačního portálu a Portálu občana, jaké náležitosti 

musí žádost splňovat a kam vše vložit. Zaměříme se také na nejčastější chyby a v krátkosti 

přiblížíme schvalovací proces a následné vyúčtování. Doporučujeme si připravit otázky, 

které budou na semináři zodpovězeny. Účastnit se budou zástupci OSV, OE, IT, Sociální 

a zdravotní komise RM, vedení města. 

 

5. Aktuality v sociální oblasti  

 

Oblast bydlení 

- Příprava na realizaci zákona o podpoře bydlení 

- od 1.1.26 povinnost zajistit agendu kontaktního místa bydlení v rámci ORP Děčín 

https://www.ceske-socialni-podnikani.cz/


- proběhlo metodické setkání s ÚK k zákonu o podpoře bydlení 

- intenzivní podpora ze strany ASZ, informace byly předneseny na společné KS 

v říjnu 

- Nabídka členství v PS Problematika podpory bydlení  

- Koncepce bydlení města Děčín 

- V říjnu bylo schváleno vyhodnocení AP Bydlení a navazující AP II. 

- Probíhají přípravy na nový systém přidělování bytů, materiál prošel schvalovacím 

procesem, včas budou předány podstatné informace 

 

Spolupráce s ASZ 

- Proběhlo setkání Lokálního partnerství, kde došlo k aktualizaci členské základny, 

poděkování za zapojení nových organizací 

 

Euroinstitut 
- v rámci činnosti OSPaS bylo pro zájemce z řad opatrovanců dojednáno vzdělávání, 

které bude probíhat od listopadu v prostorách Magistrátu. Vzdělávání je koncipováno 
jako přípravný ročník a pro klienty je zdarma. 

 
Spolupráce v rámci konzultací případů v obl. duševního zdraví 
- rovněž byla v rámci OSV navázána spolupráce se zástupci Fokus Labe na pravidelné 

konzultační činnosti složitých případů, první setkání proběhne v listopadu. 
 

Podzimní sbírka potravin  

- se uskuteční v sobotu 8. listopadu, prodejna Billa v OC Korál (Plzeňská 1700/9, Děčín IV–

Podmokly), odkud poputuje výtěžek do děčínské Výdejny potravinové pomoci, Tesco Děčín 

pro azylový dům 

- Nabídka dobrovolníků z organizace Fokus Labe, z.ú. 

 

5. Další sdělení, diskuze a závěr 

 
Sociální průvodce – možnost čerpat nové brožury. 

 

Prosba o kontrolu zbylých zásob desinfekce určené proti Covid-19. Pokud v organizacích tuto 

desinfekci stále máte, prosím předejte informaci na náš e-mail.  

 

Novinky v organizacích: 

SNN v ČR, z. s., KOUK, p. s. – představení nové sociální pracovnice na Děčínské pobočce, 

stále hledají nové zázemí pro službu, bez vysokých nároků, pouze zázemí pro dvě pracovnice. 

Centrum LIRA – v příštím týdnu proběhne setkání poskytovatelů rané péče. 

MM Děčín, OSPS – nový kolega p. Ivan Neufus (agenda parkovacích kartiček, ad.) 

CDS, Slunečnice – nové kolegyně ve službě sociální rehabilitace, plánují pro klienty pobyt 

v Chorvatsku, kapacita je již naplněna. Projekt „Podpora pečujících osob“ je pozastaven 

z důvodu nedostatku personálních kapacit. 

CSS Děčín, příspěvková organizace - 20. 11. v Denním stacionáři Domino proběhne veřejná 

sbírka a výstava výrobků, následně 6. a 7. 12. budou mít svou vánoční výstavu klienti DOZP na 

nádvoří Muzea (pozvánky budou zaslány). Stavba nového DOZP je v procesu. V CHB jsou 

aktuálně volná tři místa (bližší informace poskytne mailem Mgr. Paťková). 

JURTA, o.p.s. – OSP a projekt ROSPUK, z KÚÚK proběhla metodická návštěva, jednalo 

se spíše o metodickou podporu a konzultace. Informace o stavebních pracích předají 

v prosinci.  

Fokus Labe, z. ú. – odchod peer kolegyně na MD, další kolegyně se již zaškoluje. 



Psychiatrická sestra dokončuje své vzdělání. V roce 2026 plánují otevřít svépomocnou skupinu 

„Slyšení hlasů“. Skupina bude probíhat ve večerních hodinách pro širokou veřejnost, scházet 

se bude mimo prostory Fokusu, v jednání je knihovna. JURTA, o. p. s., nabízí své prostory pro 

skupinu v Nebočadech.  

SDZP družstvo – dochází k postupnému plnění kapacit, aktuálně mají na praxi tři studentky 

z UJEP. V příštím roce plánují spolupracovat s psychoterapeutem.  

AVAZ – během Týdne sociálních služeb službu navštívilo celkem 38 klientů, všichni převážně 

mladého věku. Byly předávány informace a brožury. Podána žádost o dotaci na kraj. Služba 

byla přesunuta do podmíněné sítě (do 15.9.2026) z důvodu nepředložení všech zápisů během 

kontroly. Všechny zápisy ani nadále nebudou předloženy, vše bylo konzultováno s právníkem 

s ohledem na GDPR a nesouhlasu klientů se zveřejněním. Cílem je zachování služby, 

ale zápisy předloženy nebudou. Mgr. Thürlová doporučila domluvit si konzultaci na KÚÚK 

ohledně projektu ROSPUK, z důvodu časového skluzu pro přenastavení služby, kterou AVAZ 

nabral. 

Prostředí bez bariér, z. ú. – NIPI BP má od března stále pozastavenou činnost, vzniklo PB, 

z. ú., stále probíhá hledání vhodného zázemí pro službu. Možnost využívat volnou kancelář na 

MM Děčín je konzultováno s p. Hodboďem.  

 

 

Závěr: Poděkování členům koordinační skupiny za účast a připomenutí termínu dalšího 
jednání. 
 

Nový termín jednání:                                                                                    
 03.12.2025 od 13:00 hod. 
v SDZP družstvo, Boletice 
nad Labem  

Přílohy: 

Zapsal/a: Kristýna Neufusová 

Karolína Kounová Roubíčková   Dne: Podpis: 

Zápis ověřil: 

Jméno a příjmení, organizace: Dne: Podpis: 

 


