
 

 

Komunitní plánování města Děčín 
 

ZÁPIS č. 8 Z JEDNÁNÍ KOORDINAČNÍ SKUPINY 
Osoby v krizi                   

Ze dne: 26.10.2023 

Jednání vedl/a: Valérie Némethyová 

   

ORGANIZACE JMÉNO ZÁSTUPCE 

Přítomni: 

Manažerka KS Valérie Némethyová 

Spirála  Zuzana Lešková 

ÚP Děčín Jana Komová 

ChSD OP Jarmila Dlouhá 

CSS Děčín K-centrum Martin Peč 

PMS Jana Prokůpková 

CSS DDC Eva Rathouská 

CSS AD Markéta Rýdlová 

Indigo Děčín Lucie Kremlíková 

Indigo Děčín Miroslava Žáková 

MM Děčín OSPOD Lenka Galambová 

Agentura Osmý den Nika Valkovská 

Agentura Osmý den Zuzana Thürlová 

Poradna-práva Ivana Šimánková 

Omluveni: 

Prosapia Jan Müller 

OSV Česká Kamenice Lukáš Herich 

Koordinátorka KP Karolína Kounová Roubíčková 

MM Děčín OSV Michal Obšitník 

MM Dc OSV Václav Machač 

KS Jonáš Kristýna Albrechtová 

Neomluveni: 

Hosté: 

 Michal Polesný 

Program jednání: 

1. Úvodní část  

2. SWOT analýza 

3. Další sdělení, diskuze a závěr 

 

Zápis z jednání:  

1. Úvodní část 

 Zápis 07 ověřil/a: Mgr. Jana Komová 

 Byl představen Michal Polesný 

2. SWOT analýza 

Analýza proběhla pod vedením Michala Polesného, kompletní výsledky viz příloha. 

3. Další sdělení, diskuze a závěr 

 Nový termín jednání viz níže. Termín jednání v prosinci pro který vyjednala prostory 
k setkání 14.12. 2023 v 9hod., Ing Jarmila Dlouhá v ChSD ve Stavební ulici. Jednání 
navštíví náměstkyně Ing. Anna Lehká 



Přílohy: 1. SWOT 

Nový termín jednání KS:                                                               čtvrtek  30. 11. 2023 od 9.00 

Zapsal/a: 

Valérie Némethyová Dne: Podpis: 

Zápis ověřil: 

Jméno a příjmení, organizace: Dne: Podpis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Příloha 1. 

SWOT ANALÝZA PRACOVNÍ SKUPINY ZA OBLAST OSOB V 

KRIZI STATUTÁRNÍHO MĚSTA DĚČÍNA – 5. KPSS 
 

Silné stránky  
Co se nám daří? Co nám jde? O co se můžeme opřít? 

Priorizace 

 Kvalitní zavedené služby 16  

 Vzájemná spolupráce služeb   7  

 Kompetentní zaměstnanci   7  

 Služby existují   5  

 Fungující Středisko městských služeb   4  

 Spolupráce s městem (úřadem)   2  

 Široké spektrum cílových skupin   1  

 Nadšení lidí   0  

 Výborná znalost lokality   0  

 

Slabé stránky 
Co nám moc nejde? Co bychom měli zlepšit? V čem náš rozvoj vázne? 

Priorizace 

 Nejistota financování   9  

 Podfinancování služeb   8  

 Nedostatek sociálního a prostupného bydlení   6  

 Nedostatek služeb v oblasti duševního zdraví   6  

 Nízký zájem politiků   5  

 Nízká sociální úroveň části obyvatel   3  

 Nevyhovující legislativa   2  

 Nedostatek zdravotníků (odborných lékařů)    2  

 Nedostatek kvalifikovaných zaměstnanců   1  

 Chybějící kapacity ve službách pro samostatné ženy   0  

 Novela Zákona SPOD   0  

 Nedotažená novela Zákona o sociálních službách   0  

 

Příležitosti 
Jaké vidíme příležitosti pro další rozvoj oblasti? Čeho bychom mohli/měli 

pro rozvoj využít? Co by mohlo rozvoj usnadnit? 

Priorizace 

 Zavedení stabilního systému financování  15  

 Zavedení efektivní primární prevence na školách   8  

 Využívat maximálně Evropské zdroje   6  

 Zvýšit multidisciplinární přístup   4  

 Efektivně využívat nabízené služby   4  

 Konstruktivní zapojení politiků   3  

 Edukace veřejnosti, cílových skupin, větší PR   2  

 Spolupráce s VŠ a SŠ   1  

 Zapojení dobrovolníků, veřejnosti   0  

 Dobrá praxe z jiných měst   0  

 Zvýšit spolupráci s oblastmi školství a zdravotnictví   0  

 



 

Hrozby 
Co ohrožuje rozvoj oblasti? Čeho bychom se měli vyvarovat? 

Priorizace 

 Nestabilita financování  15  

 Nekompetentní politika   7  

 Nárůst počtu cílové skupiny   7  

 Odchod zaměstnanců mimo sociální sféru   4  

 Polarizace společnosti   3  

 Změny ve vedení města - volby   3  

 Narůstající rizikové chování dětí a mládeže   2  

 Neoblíbená cílová skupiny   0  

 Nedostatek odborných lékařů   0  

 

Datum konání: 26. října 2023 

Místo: zasedací místnost, město Děčín  

Účastníci: členové pracovní skupiny za oblast osob v krizi (dle prezenční listiny) 

Facilitátor:  Michal Polesný  

Poznámky: 

SWOT analýza je jedním z podkladů pro zpracování návrhů cílů a opatření „Návrhu KPSSS Děčín“.   

Mezi silnými stránkami dominují kvalitní zavedené služby, vzájemná spolupráce služeb a 

kompetentní služby. Definované silné stránky mohou být v následujícím KP podporovány udržením 

sítě služeb a další podporovanou spoluprací v rámci procesu KP. 

V oblasti slabých stránek byly definovány nejistota financování, podfinancování služeb, nedostatek 

sociálního a prostupného bydlení a nedostatek služeb v oblasti duševního zdraví.  

Problematika nejistota a podfinancování sociálních služeb je dlouhodobá a celorepubliková, město 

není a ani nemůže být hlavním donátorem sociálních služeb, je potřeba využívat veškeré možné 

zdroje, vyvíjet tlak na hlavní donátory, jako je MPSV a také na KÚ, který by mohl zvýšit své finance 

do dotačního programu kraje, tlačit na MPSV a posléze otevřít krajskou základní síť, za nových a 

prodiskutovaných podmínek. Chybějící sociální a prostupné bydlení může být definováno v novém 

KP a objevit se zde jako nový cíl a následná opatření.  

Nedostatek v oblasti duševního zdraví, částečně můžou nahradit týmy Fokusu Labe, ale nedostatek 

psychiatrů a případně psychologů bude řešení na další čas. 

 V oblasti příležitostí členové skupiny definovali, zavedení stabilního financování, zavedení efektivní 

primární prevence na školách a využívat maximálně Evropské zdroje. 

Definované příležitosti nám dávají možnost převést je do cílů a opatření nového KP. Ovšem 

neobejdeme se bez spolupráce se školstvím a politiky.  

V oblasti hrozeb jako nejsilnější byly definovány nestabilita financování, nekompetentní politika a 

nárůst počtu cílové skupiny. Nekompetentnost politiků můžeme v rámci procesů KP eliminovat, 

např. zatažením Sociálně zdravotní komise RM do procesů KP – nastavením vzájemné komunikace, 

konat pravidelné schůzky s paní náměstkyní, informovat RM a ZM o procesech plánování, 

dosažených výsledcích atd. Informacemi a spoluprací by kompetenci měli získat. 

Před členy skupiny stojí několik výzev a SWOT analýza společně s dalšími podklady jim pomůže 

správně navrhnout a hlavně pak realizovat cíle a opatření dalšího KP města Děčín. 

 


