
 

 

Komunitní plánování města Děčín 
 

ZÁPIS č. 8 Z JEDNÁNÍ KOORDINAČNÍ SKUPINY 
Rodiny, děti a mládež 

Ze dne: 09. 12. 2025 

Jednání vedl/a: Kristýna Neufusová 

   

ORGANIZACE JMÉNO ZÁSTUPCE 

Přítomni: 14 

Koordinátorka KP Karolína Kounová Roubíčková 

MM Děčín – OSPS Jana Hlaváčková 

Charitní sdružení Děčín, z. s.  Aneta Hons 

PPP Děčín  Martina Bojčeva 

Poradna pro občanství/občanská a lidská práva, z. s. Lenka Stajčevová 

ÚP ČR, KoP Děčín  Hana Plechatá 

CSS Děčín, příspěvková organizace – AD/NOC Stanislav Rychnovský 

MC Bělásek, z. s.  Lucie Šourková 

POPSI, z. s.  Kateřina Fiedlerová  

MM Děčín – OSPOD Olga Lukešová 

Poradna pro rodinu a mezilidské vztahy, o. p. s.  Barbora Vančurová 

Rákosníček Děčín, z.s.  Kateřina Zachová  

Prosapia, z. ú.  Iveta Prousková 

Indigo Děčín, z. s.  Daniela Wagnerová 

Cinka, z. s.  Denisa Kolářová  

Omluveni: 2 

Charitní sdružení Děčín, z. s.  

DDM Děčín  

Neomluveni:  

Hosté:  

ÚP ČR, KoP Děčín  Zdenka Bittnerová 

Bezpečné místo, z.s.  Ilona Rálišová 

MMR ČR – ASZ Kamila Prousková 

ZŠ Vojanova Martina Špačková   

POPSI, z. s.  Monika Baláčková  

Stážistka  Natálie Helclová  

 

Zápis z jednání:  

1. Úvodní část  

 

Manažerka koordinační skupiny přivítala přítomné členy, hosty a omluvila nepřítomné.  

Zápis č. 7 ověřila: Denisa Kolářová  

Dnešního jednání se po odsouhlasení členů KS KP zúčastní stážistka ze SZŠ Děčín. Proběhlo 

hlasování o účasti: pro-proti-zdržel se: 14-0-0 

Byl představen program jednání a odsouhlasen všemi přítomnými členy: pro-proti-zdržel se: 

14-0-0 

 

Následně proběhlo vzájemné představení.  



 

2.  Představení hostitelské organizace a prohlídka prostorů  

 

Organizaci představila ředitelka Denisa Kolářová. NZDM Cinka letos oslavilo 15. výročí svého 

působení ve městě Děčín. Již pátým rokem se služba nachází v Bezručově ulici a mohou ji 

navštěvovat děti a mladí dospělí ve věku od 6 do 26 let. 

V zařízení působí profesionální tým, který se skládá ze tří pracovnic v sociálních službách a 

dvou sociálních pracovníků na poloviční úvazek. NZDM Cinka navázalo velmi dobrou 

spolupráci se ZŠ Vojanova, kde působí v Klubíku a v rámci dalších aktivit. Od května 2025 je 

navázána spolupráce také se ZŠ Máchovo náměstí. 

Ve ZŠ Máchovo náměstí jsou pracovníci k dispozici na 2. stupni vždy v pondělí a ve středu o 

velké přestávce. Ve středu od 13:30 do 15:00 působí v Klubíku ZŠ Vojanova. Hudebně nadané 

děti mohou ve školách využívat klavír. 

Ve spolupráci se školami připravuje NZDM Cinka pro děti řadu akcí (např. Dětský den, 

fotbalový turnaj). Nově byla navázána také spolupráce se SŠŘaS Ruská, kde bude jednou 

měsíčně využívána tělocvična. 

V pátek dopoledne v NZDM probíhá Dívčí klub pro mladé maminky (do 26 let věku) na 

mateřské dovolené, kde jsou hlavními tématy mateřství, finanční gramotnost apod. 

V zimním období navštěvuje zařízení přibližně 10–15 dětí denně. Služba je poskytována také v 

terénní formě – pracovníci pravidelně navštěvují atraktivní místa v odpoledních hodinách a 

předávají dětem informace o NZDM. 

Službu navštěvují převážně mladší děti (zejména chlapci), dochází však i několik dětí z 

druhého stupně základní školy. NZDM Cinka spolupracuje s Patronem dětí. V letošním roce se 

uskutečnily tři turnusy příměstského tábora. 

Spolupráce probíhá rovněž s dobrovolníky ze SZŠ Děčín i s dobrovolníky z řad bývalých 

návštěvníků. Organizace se zapojila do preventivní akce s Městskou policií Děčín a další 

spolupráce s Magistrátem města Děčín bude vítána. 

 

Proběhlo představení prostor zařízení. 

 

3. 
Aktuálně řešená témata v sociální oblasti a plánování práce koordinační skupiny 
v roce 2026  

 

Dotační program „Podpora oblasti sociálních věcí a podpora rodiny v roce 2026“ 

 

- - Termín pro podání žádostí o dotaci je 1.12.-16.12.2025, v přípravě je rozpočet města pro 

rok 2026, konečná alokace bude předložena do ZM v prosinci tohoto roku. 

- Limity stanovené výzvou (max 500 tis. dotace typ A, max 150 tis. dotace typ B a 50 tis. 

dotace typ C), ve formálním hodnocením je podmínkou, že požadovaná výše dotace nesmí 

být vyšší než stanovený limit pro daný typ dotace, jinak bude žádost vyřazena z formálního 

hodnocení 

- Pro žadatele o dotaci, uvádět do žádosti soulad s platným 5. komunitním plánem města 

Děčín 2025–2028, konkrétní cíl a opatření. 

- Žádost je nutné podat skrz Portál občana. Některé opakující se přílohy se nově nahrávají 

na Dotační portál.  

- Kontaktní osoby: Mgr. Karolína Kounová Roubíčková, tel.: 412 593 247, e-mail: 

karolina.kounova@mmdecin.cz (OSV) – obracet se ohledně obsahu žádosti a Hana 

Kalfářová, tel.: 412 593 426, e-mail: hana.kalfarova@mmdecin.cz (OE) – ohledně 

podrobností k rozpočtu, podání žádosti apod. 

Prezentace ze semináře k dotacím pro rok 2026 byla předána všem mailem 18.11.2025  

mailto:karolina.kounova@mmdecin.cz
mailto:hana.kalfarova@mmdecin.cz


 

Oblast bydlení 

- Příprava na realizaci zákona o podpoře bydlení 

o od 1.1.26 povinnost zajistit agendu kontaktního místa bydlení v rámci ORP Děčín 

o proběhlo metodické setkání s ÚK k zákonu o podpoře bydlení 

o intenzivní podpora ze strany ASZ, informace byly předneseny na společné KS 

v říjnu 

o Nabídka členství v PS Problematika podpory bydlení  

- Koncepce bydlení města Děčín 

o V říjnu bylo schváleno vyhodnocení AP Bydlení a navazující AP II. 

o Probíhají přípravy na nový systém přidělování bytů, materiál prošel schvalovacím 

procesem, včas budou předány podstatné informace 

 

ÚP ČR – podání žádosti o Superdávku v zastoupení  

Od 10. 12. 2025 nově již nebudou na osvědčeních o provedeném digitálním úkonu 

zobrazovány žádné osobní či citlivé informace o zástupcích, aby se předešlo jejich předávání či 

zpřístupnění klientům nebo dalším osobám.  Nově tedy na digitálním osvědčení již nebudou 

automaticky vyplňovány osobní údaje osoby činící úkon (jméno, příjmení, datum narození, 

bydliště). Dokumenty správního řízení (Výzvy, Rozhodnutí a Usnesení) budou doručovány 

k rukám zástupce v řízení.  

 

Plánování práce koordinační skupiny na 1. polovinu roku 2026: 

- Naplánování jednání koordinační skupiny – plánované termíny: 

Leden  Únor  Březen  Duben  Květen  Červen  

13.01. 

 

10.02. Zatím bez 

termínu 
21.04. 14.05. 09.06. 

 

- Zpráva o činnosti KP za rok 2025 – aktuálně probíhá příprava zprávy i vyhodnocení 

výkazu účasti organizací na jednáních v průběhu roku – zaslání v průběhu ledna 2026, 

proběhne vypořádání připomínek a následné zaslání zprávy všem členům KP. V únoru 

předložení Sociální a zdravotní komisi na vědomí. 

- 13.01., 10.02., 21.04. a 09. 06.– řádná jednání – možnost zafokusovat na téma, které Vás 

zajímá  

- Březen–V přípravě možné společné jednání k Superdávce – praktické seznámení a 

aktuality, termín bude upřesněn + možnost vzdělávacího kurzu  

- 14.05. – Společné jednání KS RDM a OvK – námět na společné téma můžete zasílat na 

náš mail. Návrh možného tématu – Karel Kolitsch – adiktolog – informace 

k problematice užívání návykových látek a léčbě 

 

Účast a zapojení organizací v rámci KP: 

- Upozornění na omlouvání se z jednání, dle Organizačního řádu KS s odkazem na bod IV., 

odst. 6 a 10. Je nutná zastupitelnost členů – Účast a spolupráce s KP je jednou 

z bonifikovaných oblastí při hodnocení žádosti o dotaci.  

- Předčasné odchody z jednání je nutné hlásit předem.  

- Apel na předávání informací za organizaci.  

- Větší prezentace organizací ve Zpravodaji – pravidelné články, představení služeb apod. – 

Harmonogram uzávěrek vydání v roce 2026 i s popisem, jak má článek vypadat, byl zaslán 

mailem 20.11.2025 

- 04.12 proběhl seminář na tvorbu textů s pí. Charlotou Dědkovou (MMR ČR – ASZ) – 



Záznam semináře bude zaslán všem k možnému využití.  

 

- Předpokládaný termín Týdne sociálních služeb je 28.9. – 04.10. 2026 

 

4. Další sdělení, diskuze a závěr  

 

Sociální průvodce – stále možnost čerpat nové brožury. 

 

Novinky v organizacích: 

Prosapia, z. ú. – od 01.01.2026 přijde v účinnost rozvodová novela, která ruší předběžná 

opatření v opatrovnických sporech. Rozvodové a opatrovnické řízení bude sloučeno v jedno. 

Zapojení do 2letého projektu "Posílení občanskoprávní ochrany dětí, které jsou obětí domácího 

násilí"– jedná se o projekt Ministerstva spravedlnosti ve spolupráci ústeckým krajským soudem. 

Projekt podporuje spolupráci mezi soudy, orgány sociálně-právní ochrany dětí, státními 

zastupitelstvími, policií, pracovníky Probační a mediační služby, intervenčními centry a dalšími 

experty a jeho cílem je zavést nový způsob projednávání občanskoprávních případů dětí, jež 

jsou obětí domácího násilí, do praxe vybraných okresních a krajských soudů. 

MM Děčín – OSPS – Prosba o aktualizaci kontaktů pracovníků MM Děčín, kteří mají na starost 

kódy pro potravinovou pomoc. Stává se, že je obesílán pracovník, který již na Magistrátu 

nepracuje. Prosba o předání aktuálních kontaktů v rámci organizací.  

Indigo Děčín – v NZDM proběhla Mikulášská akce, kterou navštívilo 70 dětí a 30 rodičů. Zítra 

obdrží dárky pro děti od Krabice od bot a chystají pro děti vánoční besídku.  

Poradna pro občanství/ občanská a lidská práva, z. s. – ke konci roku končí terénní program, 

bude posílena služba SAS. Právní poradenství bude poskytováno pouze pro rodiny s dětmi. 

Nově bude zajištěn psycholog pro dospělé.  

ÚP ČR, KoP Děčín – od 01. 01. 2026 změna zákona o zaměstnanosti. Bližší informace budou 

zaslány mailem.  

MC Bělásek, z. s. – proběhla Mikulášská akce, v dopoledních hodinách pro malé děti a 

odpoledne pro starší 3 let. V lednu proběhnou tři turnusy Běláska na horách, který je určen pro 

děti i rodiče.  

ZŠ Vojanova – od ledna posílení sociálních pracovníků na školách v Děčíně, hledají také SP. 

Připravují zimní sportovní kurz, spolupracují s Cinkou, z. s., manželi Ferkovými a městem 

Děčín. Je navázána nová spolupráce s Kiwanis a se školou v DE. Jednou za měsíc bude 

probíhat společné setkání sociálních pedagogů (termíny schůzek budou zaslány do mailu) – 

nabídka možného osobního jednání. Nová škola – předávání zkušeností s pedagogy 

s přesahem na domácí násilí.  

POPSI, z. s. – Krizová poradna – od ledna je tým posílen o psycholožku (terapeutická práce 

s rodinou), v přímé péči je již kapacita skoro naplněna (cílovou skupinou jsou děti od 6 let – 

senior).  

ASZ – probíhá spolupráce s místním akčním plánem, a spolupráce na MAP 5 – podpora proti 

desegregaci ve vzdělávání dětí. Spolupráce se školami a ÚP ČR – tématem je snižování bariér 

(výplata dávky možná i na účet ZŠ) a rovnoměrná distribuce dětí v rámci škol v regionu. Řeší 

se i dopravní chudoba dětí – možnost dotace na zakoupení jízdného (poskytnuta je zpětně). 

Nová dotační výzva od MŠMT – informace budou zaslány mailem a předány skupině.  

Bezpečné místo, z. s. – Mikulášská besídka byla pojata netradičně, byly navštíveny rodiny 

z okrajových částí působnosti, pro které je problém s dojížděním. Balíčky byly předány 10 

rodinám. V sobotu 13.12. proběhne v klub v Teplicích pro dospívající děti, zaměřený na 

drogovou závislost, ve spolupráci s K – centrem Teplice. V začátku nového roku budou 

vyhlášena dvě výběrová řízení na pozici sociální pracovník.  



CSS Děčín, příspěvková organizace – AD/Noclehárna – AD – proběhla Mikulášská besídka, 

dvě maminky, které doporučil OSPOD nenastoupily. Noclehárna – musejí pravidelně odmítat 

nocležníky pro nedostatečnou kapacitu.  

Rákosníček Děčín – akce Hledá se Mikuláš byla úspěšná, třetí týden v lednu budou spuštěny 

zápisy na příměstské tábory.  

Poradna pro rodinu a mezilidské vztahy, o.p.s. – stále hledají sociálního pracovníka do služby, 

nyní je služba zajištěna v omezeném provozu. Od ledna mají nasmlouvanou novou 

psycholožku pro děti a rodiny.  

Cinka, z. s. – převod domény webovek do vlastnictví. Proběhne vyrábění dekorací na Vánoční 

trhy v Křížovce. Výtěžek z prodeje bude darován ZŠ Vojanova. O víkendu přivezou pro děti 

dárky od Krabice od bot a proběhne besídka.  

 

Koordinátorka KP všem poděkovala za dosavadní spolupráci v tomto roce a popřála klidné 

prožití vánočních svátku a šťastný vstup do nového roku.  

 

Závěr: 

Poděkování členům koordinační skupiny za účast a připomenutí termínu dalšího jednání. 

 

 

Nový termín jednání:                                                                                        13.01.2026 od 13 hod.  

Přílohy: 
 

Zapsal/a: Kristýna Neufusová 

Karolína Kounová Roubíčková   Dne: Podpis: 

Zápis ověřil: 

Jméno a příjmení, organizace: Dne: Podpis: 

 



Změny v zákoně o zaměstnanosti od 1.1.2026 (stručný výtah) 

Zvýšení věkových hranic pro stanovení délky podpůrčí doby podpory v nezaměstnanosti (PvN): 

• do 52 let 5 měsíců      

• nad 52 do 57 let 8 měsíců (dnem dovršení 52 let) 

• nad 57 let 11 měsíců (dnem dovršení 57 let)  

Změna procentní sazby PvN: 

• 1. období: 80 %  (dosud 65 %) 

• 2. období: 50 %   

• 3. období: 40 %  (dosud 45 %) 

Maximální výše PvN: 

• Dochází ke zvýšení násobku pro stanovení maximální výše PvN 

• 0,8násobek průměrné mzdy za první až třetí čtvrtletí kalendářního roku předcházejícího 
kalendářnímu roku, ve kterém byla podána žádost o podporu v nezaměstnanosti nebo ve 
kterém uchazeč o zaměstnání nastoupil na rekvalifikaci 

Změna násobků pro stanovení výše PvN dle § 51 odst. 1: 

• 1. období: 0,4násobek průměrné mzdy (dosud 0,15násobek)    

• 2. období: 0,2násobek průměrné mzdy (dosud 0,12násobek) 

• 3. období: 0,15násobek průměrné mzdy  (dosud 0,11násobek) 

 

Podpůrčí doba a procentní sazba dle věku uchazeče o zaměstnání 

 

 

Zrušení redukované procentní sazby 45 % PvN: 

• Ukončí-li uchazeč o zaměstnání před zařazením do evidence uchazečů o zaměstnání poslední 
zaměstnání sám nebo dohodou se zaměstnavatelem – bez vlivu na výši procentní sazby PvN 

• V těchto případech se stanoví standardní procentní sazba – 80 %, 50 % a 40 % 

• Skončení posledního zaměstnání ze strany uchazeče nebo dohodou se zaměstnavatelem  má 
vliv na zařazení do evidence uchazečů o zaměstnání - § 25 odst. 8 písm. a) zákona o 
zaměstnanosti 



§ 48 zákona o zaměstnanosti  

• V rozhodném období neuplynula celá podpůrčí doba - dochází k prodloužení doby 
důchodového pojištění získané ze zaměstnání nebo z jiné výdělečné činnosti z 6 na 9 měsíců
  

Podpora při rekvalifikaci (PpR) - zabezpečovaná RKV 

• Zvýšení procentní sazby PpR na 80 % (dosud 60 %)  

• Maximální výše PpR 0,8násobek průměrné mzdy   

• § 51 odst. 2 – výše PpR činí 0,4násobek průměrné mzdy 

Podpora při rekvalifikaci - zvolená RKV (§ 109a) 

• Od 1. 1. 2026 se zavádí PpR pro uchazeče o zaměstnání, který se účastní zvolené rekvalifikace – 
je-li poživatelem starobního důchodu nepřiznání PpR 

• PpR ve výši 80 % 

• Maximum 0,8násobek průměrné mzdy 

• § 51 odst. 2 – výše PpR 0,4násobek průměrné mzdy 

Nárok na PpR má pouze uchazeč o zaměstnání, který se účastní zvolené rekvalifikace – zájemce o 
zaměstnání na PpR nemá nárok 

PpR se přizná pouze uchazeči o zaměstnání, kterému zvolenou rekvalifikaci předem schválil ÚP ČR – nárok na 
PpR nemá uchazeč, který se účastní rekvalifikace nebo již rekvalifikaci absolvoval a žádá ÚP ČR o uhrazení ceny 
a dodatečné přiznání PpR (rekvalifikace nebyla předem schválena ÚP ČR a nebylo vydáno potvrzení o úhradě 
ceny rekvalifikace). 

 


