
 

 

Komunitní plánování města Děčín 
 

ZÁPIS č. 8 Z JEDNÁNÍ KOORDINAČNÍ SKUPINY 
Senioři                 

Ze dne: 26.10.2023 

Jednání vedl/a: Valérie Némethyová 

   

ORGANIZACE JMÉNO ZÁSTUPCE 

Přítomni: 

Koordinátorka KP Karolína Kounová Roubíčková 

Manažerka KS Valérie Némethyová 

CSS/ PS Lenka Baldinusová 

OS ČČK Lucie Jánová 

Charita ČK Vladimíra Hampejsová 

Anděl strážný ČL Eva Skořepová 

Anděl strážný ČL Irena Třešňáková 

Valerie-homecare Jana Braunštejnová 

AOAS Děčín Žaneta Šefčíková 

Nemocnice Děčín Jana Novotná 

OROS Pavla Šperlingová 

Senioři ČR Helena Janouchová 

Mm Dc/ OSV Markéta Bittnerová 

Prosapia Iveta Prousková 

Svaz diabetiků Jiří Šreiber 

Omluveni: 

CSS Andrea Jurčová 

ADP-Anna Hana Kozáková 

Rákosníček Děčín Pavlína Müllerová 

Neomluveni: 

  

Hosté: 

JIPRO-CASH,s. r. o. Domov potoky Markéta Vlková 

 Michal Polesný 

MmDc/OSV Šárka Pavlíková 

Program jednání: 

1. Úvodní část  

2. Hlasování o přijetí nového člena skupiny/JIPRO-CASH s.r.o. 

3. SWOT analýza 

4. Další sdělení, diskuze a závěr 

 

Zápis z jednání:  

1. Úvodní část 

 Zápis 07 ověřil/a: Mgr. Lenka Baldinusová 

 Byl přivítán pan Michal Polesný 

2. Hlasování o přijetí nového člena skupiny/JIPRO-CASH s.r.o. 

Hlasování pro přijetí nového člena do KS senioři proběhlo následovně: 

 Pro 12 



 Proti 0 
 Omluveni: 3 

 

JIPRO-CASH, s. r. o. se tak stal novým členem. 

3. SWOT analýza 

Proběhla analýza pod vedením Michala Polesného, kompletní výsledky analýzy viz příloha. 

4. Další sdělení, diskuze a závěr 

- Nový termín viz níže.. Dále byl domluven termín na 14.12.2023 ve 13hod. Místo pro setkání 
nabídla Jana Braunštejnová/ Valerie-Homecare. Bylo sděleno, že náměstkyně Ing. Anna 
Lehká se nebude moci zúčastnit tohoto jednání tak, jako v ostatních KS z důvodu zasedání 
ZM.  

Nový termín jednání KS:                                                                           čtvrtek 23. 11. od 13.00 

Přílohy: 1. SWOT 

Zapsal/a: 

Valérie Némethyová Dne: Podpis: 

Zápis ověřil: 

Jméno a příjmení, organizace: Dne: Podpis: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Příloha 1 

 

SWOT ANALÝZA PRACOVNÍ SKUPINY ZA OBLAST SENIORŮ 

STATUTÁRNÍHO MĚSTA DĚČÍNA – 5.KPSS 

Silné stránky  
Co se nám daří? Co nám jde? O co se můžeme opřít? 

Priorizace 

 Organizace se znají, dobrá spolupráce, komunitní plánování 23  

 Podpora města, spolupráce 14  

 Aktivní seniorské kluby   4  

 Široká škála služeb   3  

 Spolupráce s nemocnicí   3  

 Spolupráce služeb s praktickými lékaři   1  

 Zlepšení bezbariérovosti ve městě   1  

 Využití dobrovolníků v pobytových službách   0  

 Pokrytí večerních a víkendových služeb - terén   0  

 Dostatečná prezentace služeb   0  

 
 

Slabé stránky 
Co nám moc nejde? Co bychom měli zlepšit? V čem náš rozvoj vázne? 

Priorizace 

 Nedostatek finančních prostředků  22  

 Chybí pobytové služby pro „mladší“ seniory a pro pečující o OZP   7  

 Nedostatek pobytových služeb   6  

 Nedostatek kvalitních zaměstnanců   6  

 Nedostatečné pokrytí večerních a víkendových terénních služeb   3  

 Nárazová terénní péče   2  

 Nedostatek odlehčovacích služeb    2  

 Nedostatečná kapacita terénních služeb   2  

 Chybí podpora pečujícím osobám    0  

 Chybí informace o fungování a dostupnosti mobilního Hospice   0  

 Chybí služby pro klienty - typu náročná hygiena, komplexním úklidy   0  

 Nedostupnost služeb ve vyloučených lokalitách   0  

 Chybí doprovody mimo území města Děčín   0  

 Špatná dopravní obslužnost do některých přilehlých obcí   0  

 
 

 

Příležitosti 
Jaké vidíme příležitosti pro další rozvoj oblasti? Čeho bychom mohli/měli 

pro rozvoj využít? Co by mohlo rozvoj usnadnit? 

Priorizace 

 Otevření základní sítě (ÚK)   21  

 Víceleté financování  12  

 Zapojení politiků  11  

 Větší využívání dotačních zdrojů na mobilitu   2  

 Využití dobrovolníků   0  

 Podpůrné svépomocné skupiny pro pečující osoby   0  



 

Hrozby 
Co ohrožuje rozvoj oblasti? Čeho bychom se měli vyvarovat? 

Priorizace 

 Nedostatek kvalitního personálu  18  

 Zneužití příspěvků na péči  12  

 Nedostatek finančních prostředků    8  

 Digitalizace – hrozba pro kluby seniorů    6  

 Změna politického smýšlení představitelů města    2  

 Nebude zvýšená kapacita pobytových a terénních služeb     0  

 Žádná práce a podpora pečujících osob    0  

 
Datum konání: 25. října 2023 

Místo: zasedací místnost OSV, město Děčín  

Účastníci: členové pracovní skupiny za oblast seniorů (dle prezenční listiny) 

Facilitátor: Michal Polesný  

Poznámky: 

SWOT analýza je jedním z podkladů pro zpracování návrhů cílů a opatření „Návrhu KPSSS města 

Děčín“.  

V silných stránkách byly jako nejsilnější definovány organizace se znají, dobrá spolupráce, 

komunitní plánování, podpora města a spolupráce s městem a aktivní seniorské kluby. Definované 

silné stránky opět odrážejí smysl procesů KP a podporu seniorských klubů, v následujícím KP bude 

nutné udržet všechny služby a aktivity. 

V oblasti slabých stránek je největším problémem nedostatek finančních prostředků, chybí pobytové 

služby pro mladší seniory a pro pečující o OZP a nedostatek pobytových služeb. Problematika 

podfinancování sociálních služeb je dlouhodobá a celorepubliková, město není a ani nemůže být 

hlavním donátorem sociálních služeb, je potřeba využívat veškeré možné zdroje, vyvíjet tlak na 

hlavní donátory, jako je MPSV a také na KÚ, který by mohl zvýšit své finance do dotačního 

programu kraje, tlačit na MPSV a posléze otevřít krajskou síť. 

Za povšimnutí stojí definování nedostatečné pokrytí večerních a víkendových terénních služeb a 

všeobecně nedostatek kapacit terénních služeb. Zde je možno definovat např. cíl v novém KP 

navýšení kapacit terénních služeb v rozvojových opatřeních. 

V příležitostech se opět objevuje otevření základní sítě (ÚK), zavedení víceletého financování a 

zapojení politiků. Tuto definovanou příležitost můžeme v rámci procesů KP eliminovat, např. 

zatažením Sociálně zdravotní komise RM do procesů KP – nastavením vzájemné komunikace, konat 

pravidelné schůzky s paní náměstkyní, informovat RM a ZM o procesech plánování, dosažených 

výsledcích atd. 

V oblasti hrozeb byly definovány dvě nejvýznamnější z pohledu PS nedostatek kvalitního personálu 

a zneužití příspěvku na péči. Efektivnější využívání příspěvků na péči, jedná se o věc ze zákona a 

členové PS mohou jen rozmlouvat s klienty a pečujícími osobami, aby příspěvek na péči dávali právě 

jim. Musí za to ovšem vytvořit jasnou nabídku svých služeb a tyto služby poskytovat kvalitně. 

Zlepšit svou prezentaci a nabízet své služby mimo klasické a již využívané, v daleko širším rozsahu 

např. facebook, reklamní noviny supermarketů, jasné a něco říkající články v městských novinách 

atd. 

SWOT analýza společně s dalšími dostupnými informacemi nám dává dobrý podklad ke stavbě cílů a 

opatření dalšího komunitního plánu města Děčína.  

 

 


