	4. Personální zabezpečení výkonu sociálně-právní ochrany dětí

	4a     orgán sociálně-právní ochrany má v rámci stanovené organizační struktury určen počet pracovních míst a zpracované pracovní profily jednotlivých zaměstnanců zařazených v orgánech sociálně-právní ochrany k výkonu sociálně-právní ochrany.



· výkon sociálně-právní ochrany dětí je realizován na odboru sociálních věcí a zdravotnictví Magistrátu města Děčín. 
· odbor sociálních věcí má dvě oddělení: oddělení sociálně-právní ochrany dětí (26 pracovníků) a oddělení sociální práce a služeb (19 pracovníků), asistentku a ekonomku. 
· organizační struktura je zveřejněna, pravidelně aktualizována a dostupná na oficiálním webovém portálu, https://www.mmdecin.cz/organizacni-struktura.
· oddělení sociálně-právní ochrany dětí má jednoho vedoucího, který je podřízený vedoucímu odboru. Vedoucí odboru je podřízený tajemníkovi úřadu. V případě nepřítomnosti vedoucího pracovníka je zajištěn jeho zástup na základě písemné dohody o zastupování (založeno na personálním oddělení). Vedoucí odboru má rovněž zástupce, kterým je vedoucí OSPOD, a to v celém rozsahu vyjma personálních věcí.
· pracovní profil je zpracován v souladu s pracovní náplní s ohledem na specializaci zaměstnanců při výkonu sociálně-právní ochrany: terénní sociální pracovník, kurátor pro děti a mládež, pracovník pro náhradní rodinnou péči, asistentka.
· pracovním profilem se rozumí popis pracovní pozice vzhledem k požadovanému vzdělání, kvalifikaci, specifickým dovednostem, požadované praxi, osobnostním předpokladům pracovníka OSPOD a výčtu činností vykonávaných v rámci pracovní pozice a upravuje pracovní pohotovost
· obsah pracovního profilu vychází z předpisů upravujících pracovně právní vztahy a z dalších předpisů (zákon o obcích, zákoník práce, zákon na ochranu osobních údajů, vnitřní předpisy úřadu aj.) a je s nimi v souladu
· obsahy pracovních náplní a profilů se aktualizují v návaznosti na případné změny legislativy a jsou založeny na personálním oddělení
· dle stanoviska MPSV se nadále nepožaduje, aby všichni zaměstnanci orgánu sociálně-právní ochrany dětí splňovaly kvalifikační předpoklady pro výkon povolání sociálního pracovníka podle zákona o sociálních službách (ZoSS), výkon poručenství nebo opatrovnictví není výkonem sociální práce v uvedeném smyslu 
· pozice pracovníka pro specializaci výkonu kolizního opatrovnictví a poručnictví, vyžaduje vysokoškolské vzdělání v bakalářském nebo magisterském programu bez specifikace oboru a vykonává výhradně činnost v souladu s ust. § 17 ZSPOD
· pracovní profily jednotlivých pracovních pozic zaměstnanců orgánu SPOD MM Děčín jsou přílohou tohoto kritéria 







	4. Personální zabezpečení výkonu sociálně-právní ochrany dětí

	4c Orgán sociálně-právní ochrany má v rámci organizační struktury vnitřním předpisem písemně zpracována oprávnění a povinnosti k jednotlivým pracovním pozicím vztahujícím se k výkonu sociálně-právní ochrany, uplatněním specializace zejména pro oblast výkonu opatrovnictví a poručenství dětí, náhradní rodinné péče, sociální kurately pro děti a mládež a ochrany týraných a zneužívaných dětí a důsledně dbá na to, aby konkrétní pracovní pozice byla vyhrazena výlučně výkonu sociálně-právní ochrany.



· výkon sociálně-právní ochrany je výkonem státní správy v přenesené působnosti. Za výkon státní správy úřadu je odpovědný tajemník úřadu. Sociálně-právní ochrana dětí je vykonávána prostřednictvím vedoucí odboru sociálních věcí a zdravotnictví, vedoucí oddělení sociálně-právní ochrany dětí a pracovníky oddělení sociálně-právní ochrany dětí. 
· obecné předpoklady pro výkon práce pracovníka orgánu SPO jsou specifikovány v zákoně o sociálních službách (z.č. 108/2006 Sb., ve znění pozdějších předpisů) a
v zákoně o úřednících územních samosprávných celků (z.č. 312/2002 Sb., ve znění
pozdějších předpisů).
· konkrétní oprávnění a povinnosti vztahující se k jednotlivým pracovním pozicím jsou specifikovány v pracovní smlouvě, náplni práce, které jsou uloženy na personálním oddělení úřadu a korespondují s jejich pracovním zařazením a s pracovním profilem pro specializace:
· výkon opatrovnictví a poručenství dětí
· výkon  náhradní rodinné péče
· výkon sociální kurately pro děti a mládež
· pracovní náplň je uložena ve spise vedeném na personálním oddělení, každý pracovník tento dokument elektronicky podepisuje v systému intranetu – FormFlow, přístup prostřednictvím intranetu MM Děčín a pod individuálním přihlášení
· pracovníci orgánu SPO mají úřadem vydaná oprávnění, kterými se mohou prokázat při jednáních konaných mimo úřad (např. při práci v terénu). Jedná se o pověřené vydaná primátorem Statutárního města Děčín pro výkon poručnictví, opatrovnictví. Pověření je vždy na konkrétního pracovníka.   
· ochraně týraných a zneužívaných dětí se věnuje každý pracovník individuálně v rámci jemu přiděleného obvodu, není vytvořeno speciální pracovní místo a toto platí také na úseku náhradní rodinné péče. Pracovník při řešení této problematiky pracuje s koordinační podporou týmu, metodickou podporou odborníků v dané problematice a vedoucí oddělení, která může rozhodnout o práci v mini týmu, Může využít supervizi. 
· problematice cizinců bez doprovodu zajištěných na území ČR pracuje tým ve složení terénní pracovník a kurátor pro děti a mládež, pokud se jedná o nezletilé cizince bez doprovodu zákonných zástupců zajištěných na území ORP Děčín postupují pracovníci dle doporučení MPSV č. 1/2016 k postupu obecních úřadů obcí s rozšířenou působností při poskytování sociálně-právní ochrany nezletilým cizincům bez doprovodu, ze dne 23. 8. 2016

výkon opatrovnictví a poručenství
· od 01.01.2025 novela vyhlášky č. 477/2024 Sb. se nepožaduje, aby všichni zaměstnanci v orgánu sociálně-právní ochrany dětí splňovaly kvalifikační předpoklady pro výkon povolání sociálního pracovníka dle zákona o sociálních službách ve smyslu § 110 ZoSS. Výkon poručenství a opatrovnictví není výkonem sociální práce v uvedeném smyslu ZsSS.
· zaměstnanec zařazený k výkonu sociálně-právní ochrany dětí, který vykonává pouze úsek poručenství nebo opatrovnictví nezletilých nemá předepsaný požadovaný specifický obor vysokoškolského vzdělání, je předepsán stupeň vzdělání v závislosti na zařazení do příslušné platové třídy a absolvování zkoušky odborné způsobilosti
 
· dle ust. 2 odst. 1 písm. j) nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, je kvalifikačním předpokladem vzdělání pro výkon prací poručenství a opatrovnictví v rámci OSPODu dosažení vysokoškolského vzdělání v bakalářském nebo magisterském oboru 

Při výkonu práce jsou jednotliví pracovníci oddělení oprávněni k provádění konkrétních úkonů na úseku SPOD, dále, v souladu s ust. § 52 zákona č. 359/1999 Sb., ve znění pozdějších předpisů, k návštěvě dítěte a rodiny, k pořízení obrazových snímků a obrazových a zvukových záznamů dítěte a prostředí, ve kterém dítě žije, je-li to potřeba pro účely ochrany práv dítěte

Všechny pracovní pozice pracovníků orgánu SPOD MM Děčín jsou výhradně určeny k výkonu sociálně-právní ochrany a nejsou kumulovány s jinými agendami mimo poskytování SPOD, výjimkou je pozice administrativního pracovníka, který neprovádí přímý výkon SPOD. 

Zaměstnanci orgánu SPOD jsou pro práci mimo pracoviště vybaveni průkazkou zaměstnance orgánu SPOD, kterou se prokazují, přičemž jsou oprávněni vykonávat činnosti v souladu se zákonem 359/99 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů:

· vykonávat funkci opatrovníka a poručníka
· navštěvovat dítě a rodinu, ve které žije, v obydlí a zjišťovat v místě bydliště dítěte, ve škole a ve školském zařízení, ve zdravotnickém zařízení, v zaměstnání nebo v jiném prostředí, kde se dítě zdržuje, jak rodiče nebo jiné osoby odpovědné za výchovu dítěte o dítě pečují, v jakých sociálních podmínkách dítě žije a jaké má chování a pořizovat obrazové snímky a obrazové a zvukové záznamy dítěte a prostředí, v němž se dítě zdržuje, 
· navštěvovat dítě v zařízeních pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy, a ve zvláštních zdravotnicích zařízeních, hovořit s dítětem bez přítomnosti dalších osob, a nahlížet do dokumentace dítěte, 
· navštěvovat ve věznici dítě, které je ve výkonu vazby nebo výkonu trestu odnětí svobody a dítě, o něž ve věznici pečuje odsouzená žena, nahlížet do dokumentace vztahující se k přípravě odsouzeného mladistvého na budoucí povolání a k dítěti o něž ve věznici pečuje odsouzená nebo obviněná žena a k péči této ženy o dítě, 
· činit opatření k ochraně života a zdraví a zajistit uspokojování základních potřeb v nejnutnějším rozsahu včetně zdravotní péče dítěte, které se ocitlo bez jakékoliv péče nebo je-li jeho život nebo příznivý vývoj vážně ohroženy nebo narušeny
· průkazka je vytvořena pro pracovníka po nástupu na pozici referenta sociálních věcí a to pracovnicí Odboru strategií a informačních technologií, které podklady předává personální oddělení
· kartička se v případě ztráty neprodleně řeší a oznamuje na příslušná místa, aby nedošlo k jejímu zneužití, při ukončení pracovního poměru se odevzdává na personální oddělení
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Foto: vzor průkazu dle 473/2012 Sb. Vyhláška o provedení některých ustanovení zákona o SPOD   
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Tento suzebni prikaz e vefejnou listinou. Jeho dr2tel se im prokazuje pi pinéni
Viech Gkl orgén sociing-prévnl ochrany Géli a md oprévéni vykondval viechna
opravnéni podle z8kona ¢ 359/1999 Sb., 0 saciainé.pravi ochrané dét. podic
PImo poueinch pleapisi Eviopsic une a zvidnicn pravnich pleqpisd, zeména
podle obéanskéno soudnino Fadu, trestniho f4du nebo z4Kona o Soudnictvi ve.
Vecech miadeze.

U artitele oholo siuzebnino prikazu, Ktery e poveéfen vikonem kontrolnich €innosti
e tento sluzebni prikaz povéfenim ke konirole podie kontroinino fadu

Nélezce tohoto suzebriho prikazu s 2363 0 jeho odevzdéni organu socdi pravni
ochrany dét, uvedenému na icové Sirané, nebo obe, na jeim Gzemi by prikaz
1 stuzebnino prikazu e restné





