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Ing. Josef Malovanik
412593314
josef.malovanik@mmdecin.cz

03.07.2024

v souvislosti s Zadosti o poskytnuti informace, doru€enou zdejSimu ufadu dne 26.06.2024
a zaevidovanou pod ¢.j. MDC/76384/2024, jste pozadala o poskytnuti nize uvedenych

informaci:

1) ,,Ma Vase obec pfijat eticky kodex pro zaméstnance? Pokud ano, zadam o jeho

zaslani spolu s odpovédi na tuto Zadost.

2) Kdy a jakym procesem byl eticky kodex u Vasi obce pfijat, pfipadné i kdy byl
naposledy novelizovan a jakou ma kodex formu (nap¥. vnitfni pfedpis)?

3) Jakym zplsobem je kontrolovano dodrzovani etického kodexu a jak ¢asto?

4) Bylo ode dne 1. 1. 2018 zji5sté€no jakékoli poruseni etického kodexu? Pokud ano,
kolikrat?

5) Byl ode dne 1. 1. 2018 jakykoli zaméstnanec jakkoli sankcionovan za poruseni
etického kodexu? Pokud ano, jaka byla ulozena sankce?*

K Ad 1 uvadi povinny subjekt, Ze ma eticky kodex, ktery Vam dle Vaseho poZadavku zasila
v pfiloze odpovédi.

K Ad 2 uvadi povinny subjekt, Ze eticky kodex je soucasti (pfilohou) Pracovniho fadu.
Je soucasti kazdého zaktualizovaného Pracovniho fadu, vydaného zaméstnavatelem.
Naposledy byl aktualizovan v roce 2023, spolu s aktualizaci Pracovniho fadu (uc€innost
dokumentu od 01.08.2023).

K Ad 3 uvadi povinny subjekt, Zze kontrola dodrzovani etického kodexu je soucasti
kazdodenni fidici a kontrolni €innosti vedoucich zaméstnanc.
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K Ad 4 uvadi povinny subjekt, Ze od 01.01.20218 k datumu podani zadosti nebylo zjisténo
jakékoli poruseni etického kodexu.

K Ad 5 uvadi povinny subjekt, ze od 01.01.20218 k datumu podani zadosti nebyl zadny
zameéstnanec za poruseni etického kodexu sankcionovan.

S pozdravem

Ing. Martin K¥iz
tajemnik Magistratu mésta Décin

Priloha: Eticky kodex
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Pfiloha k Pracovnimu fadu Magistratu mésta D&cin ucinnému od 01.08.2023.

Eticky kodex
zameéstnance statutarniho mésta Décin

Ugelem etického kodexu zaméstnance statutarniho mésta D&&in zafazeného do Magistratu
mésta Dé&c¢in (dale jen ,Kodex“) je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani
zameéstnancu statutarnino mésta Déc&in zafazenych Magistratu mésta Décin (dale jen
,zaméstnanec®) ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec ctit a vytvaret tak zaklad pro
vybudovani a udrzeni diveéry vefejnosti, jsou zakonnost pfi rozhodovani a rovny pfistup
ke vSem fyzickym i pravnickym osobam.

2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dalSimi pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenimi tohoto Kodexu.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykonava na vysoké
odborné urovni, kterou si studiem prubézné prohlubuje, s nejvyssi mirou slusnosti,
porozuméni a ochoty a bez jakychkoli pfedsudkd.

2. Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organli vefejné spravy. Je zcela vylou€eno pouzivani hanlivych, urazlivych
a vulgarnich slovnich ¢&i pisemnych Gtok( na adresu ostatnich spolupracovniku.
Takové jednani je porusenim pFedpisu vztahujicich se k vykonu prace zaméstnance.

3. Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté
feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni €i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také vSeho, co by mohlo
ohrozit davéru v nestrannost rozhodovani.

4. Ve shodnych nebo obdobnych pfipadech jedna tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly nedavéryhodné rozdily.

Clanek 3
Zasada rychlosti a efektivity

1. Zaméstnanec vyfizuje pracovni zalezitosti bez zbyteCnych pratahl v zakonem
stanovenych lhatach.

2. P¥i plnéni ukolu vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbytecné
naklady.

3. Zameéstnanec zafazeny do Magistratu mésta D&Cin musi umét poradit ob&anovi.
Zaméstnanec musi znat, na koho se ma obfan na ufadu obratit v feSeni jeho
zalezitosti, zejména na vlastnim odboru musi znat pfimo odpovédnou osobu, ktera
ob&anovi pomUlze a v ramci Ufadu doporuc¢i kompetentni odbor.



Clanek 4
Stret zajmu

Zaméstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stfetu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak neopravnény
prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svéfenych ukolu pfi vykonu
vefejné spravy.

Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o €innost slucitelnou s jeho podilem na
vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym bezprostiedné nadfizenym.

Clanek 5
Zakaz korupéniho jednani

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s obstaravanim véci vefejného zajmu pfijimat ani
vyZadovat dary Ci jina neopravnéna zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného,
popfipadé jakymkoliv jinym zpUusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukolu
v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary
nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou dotéeny.
Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi pInéni UkolU vefejné spravy nedostal do postaveni,
ve kterém by byl zavazan oplatit sluzbu i laskavost, ktera mu byla prokazana. Zaroven
se vyvaruje vytvareni znamosti a vzajemné zavislych vztah(, jez by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve vefejné spravé nabidnuta
jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje svého bezprostfedné
nadfizeného.

Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym €innostem, chovani a jednani,
které by mohlo snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti, nebo dokonce
zavdat pficinu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi
predpisy nebo etickymi normami.

Clanek 6
Miéenlivost

Zaméstnanec zachovava miéenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukolu vefejné spravy, jez by mohly poSkodit nebo ohrozit ¢innost
zaméstnavatele.

Zaméstnanec je povinen zachovat mi€enlivost o osobnich udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti
zprostén.

Zaméstnanec dodrzuje soukromi obcanu, a to nejenom v zakony upravenych
situacich. Informace ziskané o ob&anovi nesmi rozSifovat. Toto se vztahuje nejen na
dalSi osoby v ramci pracovniho procesu, ale i na cizi osoby v mimopracovnim kontaktu
(napf. hromadné dopravni prostfedky apod.).

Clanek 7
Informace verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje pravdivé a uaplné informace v souladu s pravnimi
predpisy. Vefejnosti sdéluje informace zaméstnanec, ktery je ktomu na zakladé
interniho aktu fizeni zmocnén.
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Clanek 8
Politicka nebo verejna ¢innost

Zaméstnanec jedna pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zpisobem.
Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou €innost, ktera by
mohla narusit diivéru ob¢anu v jeho schopnosti nestranné plnit ukoly vefejné spravy.

Clanek 9
Reprezentace

Zameéstnanec dba na to, aby byl upraven a oble€en zplsobem, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovidajici vaznosti organu verejné spravy.

Zaméstnanec jedna s kazdym ohledupiné, zplsobem pfiméfenym jeho socialnim
schopnostem a komunikacnim potfebam, respektujici jeho osobnost. VeSkera jednani
s dot€éenymi osobami zaméstnanec vede takiné a zplUsobem, ktery respektuje
dUstojnost téchto osob a zachovani jejich dobrého jména.



